山东管理学院柔性引进人才聘用合同书(模版)

聘用单位（甲方）：           受聘人（乙方）：          性别：
                            出生年月：               学历：

地址：                      身份证号码：

                            护照有效期至：

联系电话：                  联系电话：
甲、乙双方经平等、坦诚协商，自愿签订本合同。双方同时履行合同各项条款和义务，以示对合同的尊重和对诚信的维护。

一、甲方聘用乙方在___________________（所、特色学科团队）承担_______________________学科建设科研工作。
二、本协议期限自_________年____月____日起至_________年____月____日止，协议期限届满即终止执行。
三、岗位职责或工作项目及任务：

（一）甲方聘任乙方为______________职务，建设任务如下：
1．帮助和指导我校进行科研机构和特色学科团队建设。

2．帮助我校进行人才引进。

3．以山东管理学院为第一完成单位或带领团队,完成一定的科研工作任务。
4．在科技开发、技术推广、社会服务等方面做出突出成绩，经有关部门组织专家鉴定，确认有较大的社会或经济效益。

5．其他职责
（1）                                                                   

（2）                                                                   

（3）                                                                   
（4）                                                                   

（二）工作项目及任务：
1．每年至少接受2名我校教师到指定地点参与其科研项目。

2．以我校名义或者带领我校团队获得1项国家级资助科研项目立项。
3．其他任务

（1）                                                                   

（2）                                                                   

（3）                                                                   

（4）                                                                   

四、受聘人员完成如下工作方式之一：

（一）乙方在甲方工作，每年_____个月。

（二）乙方不在甲方工作，完成约定工作项目和任务。

五、待遇

（一）乙方来校工作的，在工作期间，甲方为乙方提供临时住房居住，免房租费。乙方必须完成岗位职责规定的工作任务，在工作时间内享受每月    万元薪酬，每年度总额不超过     万元。
（二）乙方不来校工作的，完成本合同约定的工作项目和任务，可享受每年  万元薪酬。

（三）以甲方名义立项的科研项目，科研经费配套按《山东管理学院科研项目经费配套及管理办法》（鲁管院发〔2015〕51号）执行；科研奖励按《山东管理学院科研成果奖励办法》（鲁管院发〔2015〕33号）执行。如以上办法更新按照新的管理办法执行。
（四）支付方式：                                           ；

支付期限：                                           。
六、乙方应严格遵守国家的法律、法规，遵守甲方的各项规章制度，服从甲方的管理。乙方如有违反国家法律、法规的行为，甲方有权提请政府相关部门给予处理。

七、聘用合同依法签订后，即具有法律约束力、当事人双方必须履行合同规定的义务,任何一方不得擅自变更合同，确需变更时，双方应协商一致，并按原签订程序变更合同有关条款，达成一致意见的，按新变更合同条款执行，未达成一致意见的，原合同有关条款继续有效。
八、乙方有下列情况之一的，甲方可终止或解除本合同：
（一）履行合同差，完不成岗位工作任务，达不到任期目标，经考核不能胜任；
（二）严重违背职业道德，给甲方造成极坏社会影响的；
（三）违反工作规程或操作规程，发生责任事故、给甲方造成重大经济损失；
（四）患病不能正常履行岗位职责或因病不能完成规定的工作项目及任务。
九、甲方有下列情况之一的，乙方可终止或解除本合同：
（一）经有关部门确认，工作条件恶劣，严重危害乙方身体健康；
（二）甲方不履行合同或违反国家有关政策规定，侵犯乙方合法权益。
十、聘期内如双方协商一致，聘用合同可以解除。合同期满后，如双方愿意续聘，可再商定有关聘用事宜。

十一、甲方不承担乙方的各类社会保险。

十二、聘用合同一经签订即具有法律效力，任何一方违反合同规定，都要承担违约责任，
向另一方支付违约金                     。
十三、本合同未尽事项，由甲、乙双方协商解决。

十四、本合同一式四份，甲方执三份，乙方执一份。
         十五、本合同自双方盖章或签字之日起生效。

甲方（签字、公章）：                      乙方：（签字）

     年   月   日                             年   月   日

